JUDETUL VALCEA
COMUNA LALOSU

NR. 6096 din 19.10.2026

PROCES VERBAL AFISARE BAREM CORECTARE
Incheiat astazi, 19 OCTOMBRIE 2026, ora 11:50

Subsemnata ILINOIU Camelia-Gabriela — secretar al Comisiei de concurs numitd prin
Dispozitia nr. 131 din 16.09.2026 cu modificérile uletrioare aduse prin Dispozitia 149 din 15.10.2026,
am procedat astidzi 19 octombrie 2026, ora 11:50 la afisarea baremului de corectare a probei scrise la
concursul in vederea ocupdrii functiei publice specifice de conducere vacante de secretar general al
unitétii administrativ teritorile comuna Lalosu, judetul Vélcea

Secretar comisie:
ILINOIU Camelia-Gabriela — consilier superior Primaria comunei Lalosu




COMUNA LALOSU

BAREM VARIANTA 1

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIE! PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE
SECRETAR GENERAL AL UAT LALOSU

1. Precizati aspectele legate de accesul liber la justiie din perspectiva Constitufiei Romaniei, republicata, Titlul !,
Capitolul 1.

BAREM

BAREM CORECTARE

Articolul 21 din Constitutie Romaniei, republicata.

- detalierea accesului liber la justitie conform art.21 din Constitutie -15 puncte

- capacitate de analiza si sintez4, claritate, coerenté si logica exprimérii — 5 puncte Total 20 puncte

2. Enumerati drepturile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitaii intre cetafeni, al excluderti privilegiilor si
discrimindrii, conform prevederilor Capitolului [ din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.Descrieti fapta care constituie contraventie In ceea ce priveste accesu! la serviciile publice
administrative gi juridice, de sanétate, la alte servicii, bunuri si facilitéti, conform Sectiunii a ll-a, Capitolul il din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 1 alin. (2) si art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-enumerarea drepturilor in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetaieni, al excluderii prlv«legnlor si
discrimindrii (1 puncte / drept identificat — 6 puncte)

-mentionarea faptului c& discriminarea privind accesul la serviciile publice administrative si juridice, de s&natate, la alte
servichi, bunuri si facilitati, daca fapta nu intré sub incidenta legii penale, constituie contraventie — 1 punct

-enumerarea tipurilor de refuzuri care constituie discriminare privind accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de séinétate, la alte servicii, bunuri gi facilitéti (1 punct/tip refuz — 8 puncte)

-capacitate de analiza gi sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte.

3. Definiti urmétorii termeni, asa cum sunt prevadzutj in Capitolul | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de fratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completanle ulterioare: discriminare directa,
discriminare indirecta, har{uire psihologica.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. a), b), d indice 1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificérile si completéarile ulterioare.

3 definitii x 5 puncte/ definfie = 15 puncte

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte Total 20 puncte
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4. Identificaii situatiile In care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public si detaliati procedura de reparare a
pagubelor aduse autoritafii sau institufiei publice de catre funciionarul public vinovat pentru fiecare dintre situatiile
identificate, conform prevederilor Partii a VI-a, Titlul Il, Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

- indicarea situatiilor In care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public — 6 puncte (3 situatii x 2 puncte);

- meniionarea faptului ¢ emiterea ordinului sau a unei dispozitjii de imputare se face de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, In termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
platd, pentru repararea pagubelor aduse autorita{ii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) din
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si mentionarea faptului ca
repararea pagubelor aduse autoritaiii sau institutiei publice se face pe baza hot&rarii judecatoresti definitive Tn situatia
prevazutd la art. 499 lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 6
puncte; i
-indicarea faptului ca impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instan{ei de contencios administrativ, in conditjile legii. — 1 punct;

-mentionarea faptului ca ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instania de contencios administrativ constituie titlu executoriu. — 1 punct;

-indicarea faptului ca dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. — 1 punct;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

5. Enumerati cinci drepturi ale salariatului cu contract individual de munca prevazute in Legea nr. 53/2003 republicata,
Codul muncii? — 20 puncte

BAREM

Art.39 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 republicatd, Codul muncii; — 20 puncte;
- enumerarea a cinci drepturi = 20 puncte (4 puncte x 5 drepturi)
Total — 20 puncte

6. 5. Specificati modalitatea de atribuire a terenurilor cooperativelor Agricole de productie situate Tn extravilanul
localitatilor, conform legii nr. 18/1991, a Fondului Funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 14 alin (1) — (3) (3 x 3 = 9 puncte), art. 14 alin. (4) — 6 puncte,
capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

7. Enumerati incompatibilitatile functiei de membru al Guvernului, potrivit art. 84 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:

Enumerarea corectd a incompatibilitatilor functiei de membru al Guvernului, prevazute 1a art. 84 alin. (1) din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare — 9 incompatibilitati x 1,00 puncte = 9,00 puncte;

Capacitate de analiza, sinteza, claritate, coerenta si logica a exprimarii — 1,00 puncte.

Total: 10 de puncte.
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