JUDETUL VALCEA
COMUNA LALOSU

NR /53 din (.0l LOLE

PROCES VERBAL AFISARE BAREM CORECTARE
Incheiat astizi. 12 ianuarie 2026, ora 12:00

in conformitate cu prevederile art. 99 alin.(9) din Anexa nr.10 NORMA din 21 decembrie
2023 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autorititilor si
instituiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, azi data de
mai sus am procedat la afisarea baremului de corectare a variantei de subiecte la concursul pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de consilier principal in cadrul comunei Lalosu, judetul
Vilcea prin afisare la sediul Primariei comunei Lalosu si prin postare pe pagina www.primarialalsou.ro.

Secretar comisie:
GIRLESCU Maria-Luciana— consilier superior Primaria comunei Lalosu



COMUNA LALOSU

BAREM VARIANTA 2

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier principal

1. Precizati aspectele legate de interzicerea muncii fortate din perspectiva , conform prevederilor Titlului I, Capitolul I
din Constitutia Romaniei, republicats. — 20 puncte

BAREM

Articolul 42 din Constitutie Romaniei, republicata.

- mentionarea interdictiei — 3 p

- mentionarea exceptiilor - 12 p (3 exceptii x 4 puncte pentru fiecare exceptie mentionata)
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 p

2. Discriminarea in accesul la servicii publice / proceduri administrative

Cerinte:

1. Defineste discriminarea potrivit OG 137/2000 si da 2 exemple posibile in activitatea unei primarii. (6 p)
2. Explica diferenta dintre discriminare directa si discriminare indirecta (exemplu pentru fiecare). (6 p)

3. Precizeaza cine poate depune sesizare si unde se poate reclama discriminarea (CNCD / instanta). (4 p)
4. Mini-speta:

»Un cetatean afirma ca i s-a intarziat dosarul fond funciar fiindca este rom de etnie.”

Indica masuri administrative de preventie si reactie institutionala. (4 p)

BAREM

C1: definitie 4 p + exemple 2 p=6p

= C2: diferenta 4 p + exemple 2p =6 p

« C3: drept de petitionare + institutii competente = 4 p

+ C4: masuri (registru, termene, trasabilitate, nota interna, verificare) = 4 p
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3. Egalitatea de sanse — promovare, evaluare si protectia demnitatii la locul de munca

Cerinte:

1. Defineste egalitatea de sanse si tratament si explica pe scurt ce inseamna ,sanse egale” in cariera. (6 p)

2. Enumera 3 situatii de discriminare pe criteriul de sex in institutia publici (promovare, formare, salarizare). (6 p)

3. Indica obligatiile angajatorului public privind prevenirea si combaterea hartuirii. (4 p)

4. Mini-speta:

.La evaluare, o angajata primeste calificativ mai mic pe motiv ca ‘are copii mici si lipseste des’, fara analiza obiectiva.”
Explica de ce este discriminare si ce masuri se impun. (4 p)

BAREM

C1: definitie completa + aplicatie in cariera =6 p
C2: 3situatix2p=6p

C3: obligatii angajator = 4 p

C4: identificare discriminare + masuri =4 p

4. Precizali situatiile in care este necesar acordul scris al functionarului public pentru modificarea raportului de serviciu,
conform Partii a VI-a, Titlului Il, Capitolul IX, Sectiunea 1, din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 de puncte

BAREM

Art.503-507 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- In situatia aplicérii mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici pe o functie publica de conducere, daca nu
exista funciie vacanta in vederea aplicarii mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici — 1 punct;

—- pentru delegare pe o perioada mai mare de 60 de zile in cursul unui an calendaristic - 2 puncte;
- n situatia detasarii pentru o perioada mai mare de 6 luni in cursul unui an calendaristic - 2 puncte;
— in situatia detasarii pe o functie public& de nivel inferior - 2 puncte;
— in situatia transferului in interesul serviciului - 2 puncte;
— in cazul mutarii definitive a functionarului public din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice — 2
puncte;

- In situatia mutarii definitive cu repartizarea postului corespunzétor functiei publice detinute de functionarul public, in
masura in care nu este afectata organigrama autoritatji sau institutiei publice. - 2 puncte:

- in cazul mutarii temporare pe o alta functie publicd vacanta sau temporar vacanta pentru o perioada mai mare de 6 luni
intr-un an calendaristic — 2 puncte:
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimérii ideilor - 5 puncte.

9. Identificati si argumentati atribuirea in proprietate a terenurilor aflate in zona montana defavorizata de factorii naturali,
conform legii nr. 18/1991, a Fondului Funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art. 43 alin. (1) — 10 puncte, art. 43 alin (2) - (3) (2 x 2,5 = 5 puncte), capacitate de analiza si sinteza, claritate si
coerenta — 5 puncte.

COMISIE CONCURS
Presedinte - LACATUSU MARIAN \
Membru - ANGHEL STELA 0N

Membru - ILINOIU CAMELIA GABRIELA
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