JUDETUL VALCEA
COMUNA LALOSU

NR H8O2 /22 OF.L02%

PLAN DE INTERVIU
pentru concursul organizat pentru ocuparea

functiei publice de conducere vacanti specifica de secretar general al Uniratii
Administrativ Teritoriale Lalosu, judetul Vilcea

Data si ora desfasuririi probei interviu

22 iulie 2024, ora 14:00 ]

Locul desfasurarii probei interviu

Primaria comunei Lalosu, sala de sedinte, etj. 1

Continutul probei interviu

In cadrul probei interviu vor fi testate abilitatile, aptitudinile
si motivatia candidatilor, bazate pe criterii de evaluare:

I. Abilitati de comunicare ( facilitatea de exprimare verbala)
- 10 puncte

2. Capacitate de analizi §i sintezd (capacitatea de a
interpreta un volum mare de informatii, identificarea si
valorificarea elementelor comune, selectarea aspectelor
esentiale pentru domeniul analizat) — 20 puncte

3. Abilitati impuse de functie (claritate, fluenta, coerent,
capacitatea de relationare, expresivitate,argumentare,
structurare) — 10 puncte

4. Motivatia candidatului (constientizarea atributelor
personale si limitelor personale, resurselor, initiativa) — 10
puncte

5. Comportamentul in situatii de criza ( strategii de aface fati
problemelor) — 20 puncte

@ Exercitarea controlului decizional
7. Experienta profesionali si manageriali a candidatilor
relevanti pentru domeniul de specialitate — 10 puncte

- 20 puncte

Intrebdri  adresate candidatului si

raspunsurile acestuia

Maxim 30 minute

Total maxim punctaj

100 de puncte

Promovarea probei interviu

Obtinerea a minim 70 de puncte

Modalitatea de comunicare a planului
probei interviu

Prin afisare la sediul priméariei comunei Lalosu

Modalitatea de  comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati la
proba interviu

Prin afisare la sediul primariei comune; Lalosu si prin postare
pe pagina www.primarialalosu.ro

Modalitatea de contestare

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula
contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu.

In orice moment, un singur membru al comisiej
interactioneaza cu candidatul.




Intrebarile vor fi puse numai in ordinea convenita, rcspectm
in ordinea in care membrii conisiei de concurs sunt
nominalizati in dispozitia de constituire a comisiei.

Nici un membru al comisiei nu poate interveni in timpul
intervievarii candidatului de catre un alt membru al comisiei.
Reguli procedurale Numai presedintele are dreptul de a interveni si numai daca
are un motiv foarte puternic. Lucrurile trebuie sa ia o turnura
foarte nefireasca pentru a necesita interventia presedintelui.
Membrii comisiei nu vor intra in disputa cu candidatii.
Candidatul trebuie intotdeauna tratat cu respect, indiferent cat
de lipsit de inteligenta sau de judecata poate parea. Nu este
rolul comisiei acela de a-1 infringe pe candidat.

Daca este evident ca un candidat nu cunoaste o tema de
discutie si se pierde, multumiti-i si treceti la un alt subiect —
in general ceva mai usor pentru a-] ajuta sa-si recapete
increderea.

Membrii comisiei nu trebuie sa isi exprime dezacordul (sau
aprobarea) fata de raspunsurile date de candidati.

Presedinte:
BOGHIANU Vasile — Secretar general U.A.T. Diculesti;
Membrii :

POPA Marilena — Secretar general U.A.T. Morunglav;
VOICAN Mircea- Secretar general U.A.T. Susani;

POPESCU Camelia — consilier juridic- reprezentant Insttutlaﬁ;};tulm judetul Valcea J
CROITORU Bogdan - consilier - Institutia Prefectului Jud. Vélcea - reprezentant ANFP %

Secretar comisie: ANGHEL Stela — consilier superior Primaria comunei Lalosu



