COMUNA LALOSU
JUDETUL VALCEA
Nr. 2419 din 21 06 2024

ANUNT

U.A.T. Comuna Lalosu, judetul Valcea, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacantd specificd de secretar general al Unitdtii Administrativ Teritoriale Lalosu,
judetul Valcea, concurs organizat in baza art. VII din OUG nr.57/2019 — alin.(2) lit.a) si art, VIII
alin.(7)/XI/XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ;

Denumirea functiei vacante: Secretar general al unitatii administrativ teritoriale
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, de luni pana
vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG NR.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare I1n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, O.U.G.
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii specifice si de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:




Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii de studiu: Stiinte
administrative, stiinte juridice, stiinte politice.

- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Vechime in specialitate: 5 ani

In conformitate cu prevederile art. 615 din OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile
ulterioare in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in alta specialitate.

(2)In situatia prevazuti la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al comunei
se face pe perioadd nedeterminatd, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor universitare de master, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, in termen de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea
eliberarii din functia publica.

Concursul consta in urmaétoarele etape succesive:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor)
- Proba scrisa
- Interviul

Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) - In termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primédriei comunei Lalosu in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe site-ul
institutiei www.primarialalosu.ro si la avizier, respectiv in perioada 21.06.2024- 10.07.2024, de luni pana

vineri Intre orele 8,30- 15,30 la sediul Primariei comunei Lalosu.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdrile si competarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023
conform modelului anexat;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestad starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

J) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform dispozitiilor art VII lin.(5) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechime in
munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit.e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.Modelul orientativ al adeverintei
mentionate la punctul 4 este anexat perzentului anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In farmatul standard prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitatii,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insptitd de
copia certificatului de incadrare n grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii onterviului, sub sanctiunea neemiterii actului de numire in functie.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitétii poate inainta comisiei d econcurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor d econcurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
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Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui servoiu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in nauntul de concurs. Dosarelor d econcurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd In anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor d
econcurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii
actului de numire in functie in cazul promovarii concursului.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 22.07.2024 la sediul Primariei comunei Lalosu, ora 11:00

3. Interviul — Data, ora si locul desfasurarii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezutatele fiecarei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucratoare de la finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admiti la etapa precedenta. Sunt declarati
admisi la proba scrisd, respectiv interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contesttie, In termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a
concursului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare | alocul desfasurdrii concursului si pempagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de secretarul comisiei de concurs cu
mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotita de motivul respin gerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei admis sau respins,
prin afisare la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutier publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se
face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege si conditiil especifice stabilit epentru ocuparea
functiei respective.

Persoana de contact: Stela Anghel, consilier superior, 0732 490 514, primarialalosu @yahoo.com;
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Anexam in continuare:

- Formularul de Inscriere la concurs

- Formularul standard al adeverintei care atestd vechimea in muncad si in specialitatea studiilor
dobandita dupa dat ade 01.01.2011

- Atributiile prevazute in fisa postului

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, Republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile uletrioare;

6. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, Republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, Republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile uletrioare- integral;

6. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei- integral;



Atributiile functiei publice de conducere de secretar general

(1) Secretarul genmeral al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si
intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigurd transparenta §i comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregdatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd;

1) informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
care se incadreazad In dispozitiile art. 228 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintdm cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

p) alte atribufii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile §i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la
art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum §i oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdti administrativ-
teritoriale;
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c¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla imobilele
defunctilor inscrisi in car{i funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e)bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atribufii de catre secretarul general al comunei, al
orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz,
de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (35).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara i
contraventionala a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc,
la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd sociald si/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia Inscrisurilor sub semnatura privata.

(9) Secretarul general al U.A.T. Lalosu semneaza:

o Certificatele de urbanism si autorizatiile de construire si verificd daca sunt intocmite cu respectarea
formularului prevazut de lege, poartd semnatura responsabilului in domeniul urbanismului, exista atasata
documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

o Listele electorale.

(10) Secretarul general al U.A.T. Lalosu mai indeplineste urmatoarele atributii:
a) Urmadreste aplicarea hotararilor, legilor si tuturor actelor normative;
b) Intocmeste lucriri premergitoare privind organizarea si desfasurarea alegerilor prezidentiale,
parlamentare si locale, a referendumurilor;
c¢) Actualizeaza listele electorale permanente Tn conformitate cu prevederile legilor electorale;
d) Opereaza 1n registrul electoral;
e) Prezinta informari in cadrul sedintelor aparatului propriu pentru indeplinirea sarcinilor din sectorul sau
de activitate;
f) Intocmeste lucririle referitoare la deschiderea procedurii seccesorale, la cerere;
g) Ajuta pe primar si imputernicitii acestuia conform dispozitiilor legale privind constatarea si sanctionarea
contraventiilor;
h)la masuri de aplicare a prevederilor legale referitoare la completarea, folosirea si evidenta sigiliilor si
stampilelor;
i) Asigurd lucrdrile de secretariat si toate solicitarile legate de fonul funciar (referate, procese verbale,
intocmirea diverselor situatii ce se inainteazd comisiei judetene de stabilire a dreptului de proprietate a
terenurilor);



(11) Secretarul general al U.A.T. Lalosu indeplineste atributii de stare civila si anume:

a)

b)

g

h)

)

)

k)

D

p)

Q)

Intocmeste, la cerere sau din oficiu potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de deces si
elibereaza certificare doveditoare;

Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor pe marginea actelor de stare civili aflate in
pastrarea si trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplarul I sau II dupa
caz;

Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia
regimului de stare civila;

Inregistreaza toate cererile in registre corespunzitoare fiecrei categorii de lucrari;

Réspunde la corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise in formulare;
Elibereaza extrase de pe actele de stare civild la cererea autoritdtilor, precum si dovezi privind
inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

intocmegte buletine statistice de nastere, de casdtorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului de Statistica pe care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistica;

Ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor, certificatelor de stare civila pentru a
evita deteriorarea sau disparitia acestora;

Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si le
pastreaza in conditii depline de securitate;

Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmator si il comunicad serviciului public comunitar judetean de
evidenta a persoanelor;

Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse, partial
sau total- dupa exemplarul existent certificand exactitatea datelor Inscrise;a

Ia masuri de reconstituire sau de intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile prevazute
de lege;

Inainteza Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor, exemplarul II al registrelor de stare civila,
dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul [;

Sesizeaza imediat Serviciul Judetean de Specialitate, in cazul disparitiel unor documente de stare
civila de regim special;

Primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa si
transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

La solocitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori
modificarea actelor de stare civild,declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecatoreasca si
inregistrarea tardiva a nasterii;

Desfasoara activitdti de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

s) Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L. in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

s) Formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc;

t) Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activititile desfisurate lunar, trimestrial si anual in

cadrul serviciului public local precum si procesele verale de scadere din gestiune;

u) Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei,

v) Colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia se afld functia publica vacanta:
COMUNA LALOSU, JUDETUL VALCEA

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator”:

Cariera profesionalﬁ3):

Perioada Institutia/Firma Functia

. . - 4
Declaratii pe proprie raspundere

Subsemnatul/a...........ccoeeeveveeeivniiiiiiiieeeeeeen, , legitimat/a cu CI/BI, Seria.......ccoeeunn. ,
NUMArUl.........coovvevvvvenennen. ,eliberat/ade ......oooovvvvvvviiiiininnnns ladatade .....ccvvvveeeeenn. ,

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie radspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau

- mi-a Incetat contractul individual de munca

- nu mi-a Tncetat
pentru motive disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost
- nu am fost
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse 1n prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise
prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca persoana cu dizabilitati:
- solicit
- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfagurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

- imi exprim consimtdmantul
- nu Imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

Semnatura ........ccooeveiiiiiiiiin,

DSe mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

? Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

Y Se vor mentiona In ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4 Se va bifa cu ,,X> varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.



% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in
situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta.

% Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestda faptul cd dl/dna ... ,
posesor/posesoare al/a C.I. ........ seria ........ OF. ceiieeeeeeeeeeennennnn, Gy CONP e , a fost/este
ANZAJALUL .o , In baza actului administrativ de numire nr.
......................... /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de .................. ore/zi,
incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
......................... [oveeeeereereeseeseeeennny In functia/meseria/ocupatia de'...........ooovveeeeeeveeeeeeeeeeen,

Pentru exercitarea atributiilor stablhte in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actulul
administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel™ ..., , 1n specialitatea

Pe durata executarii contractulul individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................................................ a dobandit:
- vechime In munca: .................. ani ......ooeeeeeeen. luni ....covennneee, zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................. AN oo luni ...oooeeeeenneen. zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. cu indicarea clasei/gradatiei | baza caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul
legal
In perioada lucratd a avut ................. zile de concediu medical si .................. concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIUi/ANEi ...........c.covvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............ccoceeeveenienneennene
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului n declaratii, certlﬁcam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.



